تقويم الأداء الأكاديمي لأعضاء هيئة التدريس في الجامعة


طبقاً للائحة " معايير وواجبات عضو هيئة التدريس"


فإن عضو هيئة التدريس بالجامعة


هو الفرد المؤهل كفاية وعطاء للقيام بواجباته ومسؤولياته نحو:


المعرفة: حفظاً وتنمية وتطويراً ومتابعة وتطبقاً.


التدريس : تأهيلاً لإعداد الكوادر البشرية إعداداً متميزاً .


البحث : مساهمة في رفع المستوى العلمي في تخصصه ومحيطه .


القيم الدينية والخلقية : محافظة على أصالتها وثرائها قدوة وسلوكاً .





وتربط اللائحة عمومية الأداء على أساس :


التفرغ الكامل للقيام بماشرة واجباته ومسؤولياته .


العطاء المتميز والنمو العلمي في حقل تخصصه الدقيق .


الالتزام باتباع الأنظمة واللوائح والقواعد والتعليمات التي تنظم علاقاته مع جامعته .





كما تفصّل اللائحة واجباته ومسؤولياته تجاه كل من :


العملية التعليمية .


البحث العلمي .


الخدمة الجامعية .





أهداف التقويم الأكاديمي


تهدف الجامعة من تقويم الأداء الأكاديمي لعضو هيئة التدريس تحقيق ما يلي :


متابعة أداء عضو هيئة التدريس كم نصت عليه لائحة معايير وواجبات عضو هيئة التدريس.


كشف جوانب القوة والضعف في الأداء.


ج. تمكين عضو هيئة التدريس من تطوير أدائه الأكاديمي.


د.  استثمار الأداء المتميز في تمكين عضو هيئة التدريس من التفرغ العلمي والمشاركة في المؤتمرات والندوات والحلقات الدراسية والدورات التدريبية وغير ذلك ممن الحوافز العلمية .


هـ.  ربط الترقية العلمية بالأداء الأكاديمي الشامل .


و.  استثمار مستوى الأداء الأكاديمي في تجديد أو إنهاء العقود مع أعضاء هيئة التدريس من غير السعوديين.


ز.   تحقيق مبدأ التميز في أداء رسالة الجامعة.





 أغراض التقويم


يستخدم تقويم الأداء الأكاديمي كعنصر مساعد في تقرير ما يلي:


الترقية العلمية.


منح العلاوات الاستثنائية .


منح إجازة التفرغ العلمي.


حضور المؤتمرات والحلقات الدراسية والتدريبية .


هـ.   الابتعاث والتصال العلمي.


و.   الترشيح للقيام بمسؤوليات الخدمة الجامعية.


ز.   تمديد الخدمة عند بلوغ سن التقاعد.


الإعارة والاستشارات.





3. عناصر التقويم 


يشمل تقويم الأداء الأكاديمي لعضو هيئة التدريس العناصر التالية :


الأداء التعليمي التدريسي .


الخدمة الجامعية.


ج.  السلوكيات العامة.





4. دورية أداء التقويم 


يتم تقويم الأداء الأكاديمي لعضو هيئة التدريس قبل شهرين من نهاية كل عام دراسي.





5. تصميم نماذج التقويم 


صممت نماذج التقويم وفق الأسس التالية :


التكمل مع لائحة معايير وواجبات عضو هيئة التدريس وكذلك ترقيته .


البساطة وعدم التكلف .


ج.   تحقيق درجة عالية من المراجعة (رأي وكيل الكلية واتماد العميد) .


التخفيف من السرية بما يتيح مجالاً للمقوم في التحرك بإيجابية  في التقويم ضمن فرق مراجع (وكيل وعميد الكلية).


هـ .  مراعاة أن تكون جميع عناصر التقويم منطبقة على أعضاء هيئة التدريس ، حيث روعيت العناصر التي لا تنطبق على بعض الأقسام كالإشراف على الرسائل العلمية وعناصر أخرى ، فتحذف العناصر التي لا تنطبق ويؤخذ معدل العناصر المنطبقة .








