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 الإطار العام للدراسة : أولاً
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 الخلفية النظرية للدراسة: ثانيا


(F. Nigro)




                                            
(5) F. Nigro, Modern Public Administration, New York Harper & Row Publishing Co., 1965, p. 174. 
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واري، د محمود الهيس
  ،رفاعي محمد رفاعي

٢٢٠
يغاياح فتمحمد عبد ال
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    ي،غايمحمد عبد الفتاح


(14) Earnest A. Archer, How to make a Business Decision, Management Review, AMA, Feb 1980, p.54. 
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 ب الميدانيالجان: ثالثا




 

  القرارات الإداريةعملية صنعمراحل 
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 العوامل التي تحكم مراحل عملية صنع القرارات الإدارية
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لاتلا الاستدصملخ: اخامس 
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 المراجع
 المراجع العربية: أولاً

عي،فارفاعي، محمد ر  
٢٢٠ 
 ،يالسلمي، عل

، علي محمد،  بد الوها بع
 

 د محمود،يالهواري، س
د الفتاح،بد عمحماغي، ي
د الفتاح،بد ع محماغي،  ي
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ABSTRACT. This study is an attempt to: (1) Identify the sequence of the decision-making 
process and (2) To identify factors influencing the decision- making process in three 
public organizations in Saudi Arabia. 

To achieve these objectives, 139 executives were questioned to determine if they 
follow the sequence of the nine-phase model advocated by the authors and writers in the 
field of public administration. 

Thus, the main findings of this study are: 

1. Executives described the decision-making process similar to those to what is 
commonly referred to as the scientific decision-making process. 

2. Executives identified the main factors influencing the actual decision making 
process. 

 
 


