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 المستخلص 

مسةتو  الدعم المدد  للمعلمات الجدد ومسةتو  احتياجانهل للدعم في هدفت الدراسةة إى  التعرف عى  

بين متوسةةةةةةةةىات مسةةةةةةةةتو  الدعم المدد  مل  المديرة  الموجهة  و مي ت  الكشةةةةةةةةر عل ال رو   الروضةةةةةةةةات الأهلية   

بين متوسةةةةىات مسةةةةتو  الدعم المدد  مل    الكشةةةةر عل ال رو العمل(  ومتوسةةةةىات مسةةةةتو  الحتيا  للدعم  و 

ا لتعيين موجهةة أو عةد   عيي هةا. اتبعةت الةدراسةةةةةةةةةةةةة المن      قبةل الموجهةة ومتوسةةةةةةةةةةةةىةات مسةةةةةةةةةةةةتو  الحتيةا  للةدعم تبعة.

. شةةةةةملت  اشةةةةةتملت عى  محاور دعم  المديرة  الموجهة  و مي ت العمل(   الوصةةةةة ح التحليىي  تم اسةةةةةتخدا  اسةةةةة با ة

الأط ةا.. وأههرت النتةا أ أن مسةةةةةةةةةةةةتو  الةدعم مل قبةل المةديرات حد  درجةة مرت     ريةا في  ( معلمةة  103العينةة   

(. كما حد  مسةةةةةةةتو  الدعم مل قبل  4.03( ومسةةةةةةةتو  الحتيا  للدعم حد  درجة مرت   بديمة   3.70بمتوسةةةةةةة    

  (. أمةةا مسةةةةةةةةةةةةتو  4.00( وحد  مسةةةةةةةةةةةةتو  الحتيةةا  للةةدعم درجةةة مرت   بديمةةة   3.69الموجهةةات درجةةة مرت   بديمةةة   

( وحد  مسةةةةةةةةةةةةتو  الحتيا  للدعم درجة مرت   4.04الدعم مل قبل  مي ت العمل فدد حد  درجة مرت   بديمة   

ا بديمة    الدعم     مسةةةةةةةةةةةتو   اتكشةةةةةةةةةةة ت النتا أ عل وجود فرو  صات دللة إحوةةةةةةةةةةةا ية في متوسةةةةةةةةةةةى   ا(. كم4.21جد.

ك لوةةالا الحتيا   ووجود فرو  للدعم مل قبل  المديرات والموجهات و مي ت العمل( وصل  الحتيا  اتومتوسةةى 

ا لتعيين الموجهة أو عد   عيي ها  وعد     مسةةةةةةةةةتو  الدعم مل قبل الموجهة  متوسةةةةةةةةةىاتصات دللة إحوةةةةةةةةةا ية في  تبع.

ا لتعيين الموجهة أو عد     اتوجود فرو  صات دللة إحوةةةةةةةةا ية في متوسةةةةةةةةى  هة تبع. مسةةةةةةةةتو  الحتيا  مل دعم الموجا

ر امأ دعم لمعلمات ريا  الأط ا. الجدد  وإعىاء كل روضةةةةةةةة الوةةةةةةة حية لتن ي    عيي ها. وأهم التوصةةةةةةةيات  إقرار ب

 عمل في   س الروضةةةةةة  و ع ي     -معلمة صات خبرة-  و عيين موجهة والحتياجاتالبر امأ بما ي ناسةةةةةس م  سةةةةةياقها  

لمات ريا  الأط ا.  تم تدديم بر امأ دعم مدترح لتهيئة معكما  العمل التعاونح بين المعلمات الجدد وصوات الخبرة.  

 الجدد.
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Abstract 
 

The study aimed to identify the level of support provided to new teachers and 

the level of their needs for support in private kindergartens, to reveal the differences 

between the average level of support provided by (principals, mentors, and 

coworkers), and the average need’s level for support, and to reveal the differences 

between the averages of the support level provided by mentor and the averages 

need’s level for support whether assigning a mentor or not. The study followed the 

descriptive analytical approach, a questionnaire was used that included support 

providers (principals, mentors, and coworkers). The sample included (103) 

kindergartens teachers. The results indicates the support level by principals achieved 

a high score (3.70) and the need’s level for support achieved a high score (4.03). The 

level of support by mentors achieved a high score (3.69) and the need’s level for 

support achieved a high score (4.00). As for the level of support by coworkers, it 

achieved a high score (4.04) and the need’s level for support achieved a very high 

score (4.21). There were statistically significant differences in the averages of support 

level, and the averages of support needed from (principals, mentors, and coworkers) 

in favor of needs, and there were statistically significant differences in the averages of 

support level by the mentor weather assigning a mentor or not, and there were no 

statistically significant differences in the averages need’s level of mentor’s support 

depending on assigning a mentor or not. The most important recommendations are: 

approving a support program for new teachers, giving each kindergarten the 

authority to implement the program in accordance with its context and needs, 

appointing a mentor - an experienced teacher - working in the same kindergarten, 

and promoting collaborative work between new and experienced teachers. A 

proposed support programme was introduced to new kindergarten teachers. 

 

 


