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 المستخلص
استبيان يدوي من خلال جامعة الملك عبد العزيز، و من ه الدراسة على بطالة الخريجات تركز هذ

 لاتيالخصائص الخريجات  تحليلمكن أالخريجات هؤلاء واقع الأزمة لدى وأخر إليكتروني ل
بطالة من واقع الأخيرا طرق علاج مشكلة و  لديهن، بطالةالأسباب مشكلة و ، من البطالة يعانين

أزمة البطالة للخريجات تعد ظاهرة واسعة الانتشار، ن أب الدراسةتوصلت  ،الأزمة تابحاتجربة ص
البطالة التي تجاوزت  ة، مما انعكس على أعمار ممن يعانينجذور قديممشكلة حديثة لها وهي 

تعاني منها خريجات  التي مشكلةال تبرز. لاثين عاما ومازالت بدون عملالثلاثين والخامسة والث
بكليتي الآداب والعلوم  اوت حدتها من كلية إلى أخرى، تشتدثمان كليات بالجامعة، وتتف

والكل في حاجة ماسة للحصول . كليات الحقوق والتربية وطب الأسنانالإنسانية، والعلوم، وتقل ب
لقد حاولت . الأرملة والمطلقة والعزباء والمتزوجة وتعول أو لا تعول أسرة: على فرصة عمل

وتعددت  ،جدنالدراسة البحث عن فرصة عمل ولم ي من إجمالي الخريجات بعينة% 96.07
لقد انقسمت أسباب . الوسائل المستخدمة في البحث عن فرصة عمل من الحديثة إلى التقليدية

علمية، اقتصادية، اجتماعية، وأخيرا : عدم الحصول على فرصة عمل إلى أربعة أسباب رئيسية
 لقد أمكن تقسيم الجهود المقترحة لعلاج مشكلة البطالة بصفة عامة وبطالة الخريجات. مكانية

ومنها  ,الدولة والمؤسسات الاجتماعية ومؤسسات التعليم العالي: بصفة خاصة إلى أربعة أدوار
 . وأخيرا الخريجات أنفسهن, جامعة الملك عبد العزيز
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Abstract 

This study focuses on the unemployment of female graduates from 

King Abdul Aziz University. Through a manual and electronic survey of  

the reality of the crisis of those graduates, we could analyze the 

characteristics of female graduates who suffer from unemployment, the 

causes of unemployment problem ,The unemployment crisis for female 

graduates is a widespread phenomenon, a recent problem with old roots, 

which has been reflected in the ages of those whose ages are over thirty-

five years and are still unemployed.  

The problem of unemployment is experienced by graduates of 

eight faculties of the university, and its impact  varies from one faculty to 

another, it is very remarkable in the graduates of  the faculties of arts and 

humanities,and  sciences, whereas it is lightly remarkable in the Faculties 

of Law, Education and Dentistry. Everyone is in desperate need of a job: 

widow, divorced, single, married, dependent or not dependent graduates . 

96.07% of the graduates of the study sample tried to find a job 

opportunity and did not find it, although  they used  various modern 

and/or traditional  searching means  for jobs .  

The reasons for not getting a job have been divided into four main 

reasons: scientific, economic, social, and spatial.  

The proposed efforts to solve the problem of unemployment in 

general and the unemployment of female graduates in particular have 

been divided between four bodies: the State, social institutions and 

institutions of higher education, including King Abdul Aziz University 

and the graduates themselves. 

 


