حقيبة تدريبية عملية
في
استخدام
   المستلزمات المعملية الحديثة في إجراء التجارب الكيميائية

إعداد

أ.د.حسن عبد القادر البار                  أ.على مسعود هادي

بسم الله الرحمن الرحيم
مقدمة

علماء التربية، معلمي العلوم، معلمات العلوم، جميعاً متفقين على أهمية التجارب العلمية في فهم وتعلم العلوم , وأنها القلب النابض لتدريس العلوم .

وأهمية التجارب العلمية تكمن فيما يلي :-

1- تنمية التفكير العلمي لدي المتعلم .

2- تنمية مهارات عملية لدي المتعلم .
3- تنمية الإبداع والابتكار .
4- فهم المعلومات النظرية وترسخها في ذهن الطالب .
5- تعلم الطالب الدقة , الحذر , السلامة , اللازم مراعاتها في التجارب .
من هذا المنطلق يسعد مؤسسة فوزية جميل أبو العينين أن تقدم هذه الحقيبة التدريبية التي بعنوان استخدام المستلزمات المعملية الحديثة في إجراء التجارب الكيميائية والتي تساهم في حل بعض المشاكل التي تواجه المعلمين والمعلمات في إجراء التجارب الكيميائية بالشكل المطلوب ويرجع ذلك لعدة أسباب منها :- 

1- ارتفاع تكاليف الأدوات المعملية .

2- انخفاض عاملي السلامة و الأمن .
3- عدم وجود المختبرات المجهزة .
4- ضعف الجانب المهاري لدى المعلمين و المعلمات .
هذا و تسعد مؤسسة فوزية جميل أبو العينين بتقبل الآراء والمقترحات التي تساهم في تطوير هذه الحقيبة وتحقيق الأهداف المنشودة .

                                                            والله الموافق

الفهرس

الموضوع                                                                             الصفحة

دليل البرنامج التدريبي

اسم البرنامج : 

استخدام المستلزمات المعملية الحديثة في إجراء التجارب الكيميائية 

الهدف من البرنامج : 

أن يكتسب المشارك خبرات ومهارات في طريقة استخدام المستلزمات المعملية الحديثة في إجراء التجارب الكيميائية وربطها بالمنهج النطري . 

الأهداف التفصيلية :

1- أن يعّرف المشارك الكيمياء الخضراء .
2- أن يذكر المشارك مميزات استعمال الكيمياء الخضراء في التجارب الكيميائية .
3- أن يذكر المشارك فوائد استخدام المستلزمات المعملية الحديثة في إجراء التجارب الكيميائية .
4- أن يشرح المشارك عمل مكونات المستلزمات المعملية الحديثة .
5- أن يشرح المشارك كيفية الحفاظ على المستلزمات المعملية الحديثة .
6- أن يجري المشارك بعض التجارب الكيميائية باستخدام المستلزمات المعملية الحديثة .
7- أن يحدد المشارك التجارب الكيميائية الموجودة في كتب الكيمياء في المرحلة الثانوية والتي يمكن عملها عن طريق المستلزمات المعملية الحديثة .         

المستهدفون من البرنامج :

المشرفون التربويون , المعلمون , محضري المختبرات .

مدة البرنامج : 
 ( 9 ) ساعات تدريبية .

المنهاج

	م
	    الوحدة التدريبية
	                   الهدف السلوكي للوحدة التدريبية
	عدد الساعات

	1
	التعريف عن العلوم الخضراء
	للإطلاع عن ماهية العلوم الخضراء كتقنية علمية حديثة في إجراء التجارب المعملية في شتى المجالات العلمية وعلاقتها بالبيئة
	

	2
	التعريف عن الكيمياء الخضراء
	
	

	3
	التعريف عن علوم الميكروسكيل
	
	

	4
	أمثلة عن كيفية استخدام العلوم الميكروسكيل في إجراء تجارب المرحلة الثانوية
	
	

	5
	التعريف عن أسماء التجارب التي سيقوم المعلمين بالتدريب عليها
	
	

	6
	التعريف عن كيفية استعمال مستلزمات الحقيبة المعملية
	
	

	7
	كيفية التعامل مع الكيماويات
	
	

	8
	كيفية توزيع المعلمين بالقاعة
	
	

	9
	التعارف
	
	

	10
	ملئ جدول كيفية الاتصال بكم
	
	

	11
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


الجدول الزمني للبرنامج التدريبي

	اليوم
	الوحدة
	الجلسة
	الرقم
	الموضوع
	عدد الساعات

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


الوحدة الأولى ( 1 ) :  الكيمياء الخضراء     الزمن : 3 ساعات 
( الهدف السلوكي للوحدة : 

أن يعّرف المشارك الكيمياء الخضراء .

(  موضوعات الوحدة :
( 1/1 ) أهداف البرنامج التدريبي .

( 1/2 )  

الجلسة الأولى (1/1) : أهداف البرنامج التدريبي

هدف الجلسة : 


أن يذكر المشارك أهداف البرامج التدريبي .

موضوعات الجلسة : 


1 ) التعارف . 


2 ) توزيع المسؤوليات و المجموعات


3 ) مناقشة أهداف البرنامج التدريبي .

المواد اللازمة : 

1- أوراق النشاط – أقلام


2- جهاز ع
	الاسم
	عنوان العمل
	مسمي الوظيفة
	العمل الفعلى
	الجوال
	الإيميل 
	الخبرات العملية السابقة
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


رض البينات


3- جهاز الحاسب الآلي

الأنشطة التدريبية : 


التعارف :                                                     20دقيقة


يتم توزيع بطاقة التعارف وتشمل التالي :-

1- اسم المشارك – رقم الجوال .

2- المؤهل – التخصص .
3- الخبرات السابقة .
4- العمل الحالي .

ويتم التعارف فردياً كل شخص يعرف بنفسه .


توزيع المجموعات و المسؤوليات :                          20دقيقة   

1- يتم توزيع المشاركين إلى مجموعات عدد أفرادها من ( 4-6 )

2- اختيار متحدث ومقرراً عن المجموعة .  

نشاط ( 1/1/1 )  

                                                  ورشة عمل 20 دقيقة                       
1- اكتب توقعاتك عن أهداف البرنامج التدريبي العملي .
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ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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2- اكتب الموضوعات التي ترغب التركيز عليها في برنامج التدريب العملى.
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ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

الشاط ( 1/1/2 )                  

                                                    ورشة عمل 20 دقيقة  

مناقشة أهداف البرنامج التدريبي العملي.
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